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La Transformacion Radical es la clave
Genera un movimiento cultural

MTP

“crear un mundo en el que las personas puedan
sentirse un habitante mds del lugar que visitan a
través de viajes que sean locales, auténticos,
diversos, inclusivos y sostenibles” (Airbnb)

“Juntos estamos empezando un nuevo movimiento
de fitness porque creemos que el fitness puede
cambiar el mundo...” (Crossfit)

De escala global Altamente aspiracional
“to accelerate the world’s transition to sustainable

energy.” (Tesla)

“Ideas que merecen ser contadas” (TED)

“Queremos inspirar y guiar a los innovadores para
crear avances que permitan un mundo de
abundancia, un mundo donde cada hombre, mujer
y nifio pueda acceder a toda la energia, agua
potable, vivienda, educacion y atencion médica que

Transformador Apasionado necesita”. (Xprize Foundation)
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Atraccion de talento
Retencidon de talento
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EMPLEADOS A DEMANDA
STAFF ON DEMAND

CORE TEAM
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- MAS FRESCURA
- MAS AGILIDAD
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Estamos usando nuestro MTP para atraer talento?
Podemos atraer talento rapidamente?

Qué esperamos de las personas que atraemos?
Saben qué esperamos de ellos?

Mantienen el compromiso con nosotros?

Cual es la relacion con el talento interno?
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Comunidad

Core
team

Early Adopters

Evangelistas

Empleados a demanda

Partners, fans

Entorno, multitud
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Comunidad

Propuesta de Valor
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Estamos usando nuestro MTP para crear Comunidad?
Hemos establecido unas reglas claras?

Todo el mundo sabe qué se espera y qué se ofrece?
Estamos recibiendo feedback de la Comunidad?

ENTORNO
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Los algoritmos son conjuntos de instrucciones que permiten
Algoritmos automatizar cualquier tarea o resolver problemas especificos.

Los usaremos para automatizar lo que la gente hace y
consequir la escalabilidad del crecimiento.
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Usamos algoritmos en la toma de decisiones?
,\00000008%0 -DI'J-D— “T an § = \/ l =1 Actualizamos y mejoramos de manera continua
: Y 5ot Y Jo0 =l / K O nuestros algoritmos?
Algorltmos M oo _ _ =d 2 O A/ Sacamos todo el partido a los datos que
“poro 54 manejamos?
oo Q2

Plataforma(s) puesta a disposicién

Recoger Organizar Aplicar Exponer




Activos

propiedad

Habitual Raro
Abundante Escaso
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Nos ayuda a escalar nuestro negocio?
Podemos tener acceso facil cuando los
necesitamos?

Tenemos unos criterios claros?
Estamos midiendo los resultados?



Interfaces

crecimiento - escalabilidad
Rﬂﬂ

pequeno
manual

8-0—0-7

plataforma
automdtico
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Nos permiten nuestros interfaces escalar?

Crean valor nuestros interfaces?

Son una parte core de nuestro modelo de negocio?
Estamos midiendo su eficacia?
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